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ESPURNA, COMO LA VIDA MISMA, O MEJOR

Antonio B. Garcia Sabater

A lo largo de las semanas desarrollamos infinidad de actividades: trabajamos o tenemos diversas
ocupaciones, disfrutamos de nuestro ocio, nos relacionamos, hacemos deporte, nos formamos, nos
sentimos parte de una comunidad, nos expresamos por medio del arte, participamos en nuestras
tradiciones, aprendemos visitando espacios culturales, nos alimentamos y saboreamos la buena

comida, y disfrutamos de nuestro hogar.

De todos esos temas trata esta revista. De esos asuntos, en mayor o menor medida, estan formadas
nuestras vidas. Ocupamos pequefios o grandes espacios de nuestro tiempo en diversas tareas, que
influyen en nuestra felicidad, en nuestra salud fisica y en nuestro bienestar emocional.

Las pequefias cosas de la vida diaria también son los grandes asuntos que nos llenan la vida. El
objetivo de ESPURNA es prestar apoyos para que todo el mundo, todas las personas que forman
parte de ESPURNA puedan disfrutar de los mismos derechos y asuman las mismas responsabilidades

que el resto de los ciudadanos.

Creo que nuestra obligacion personal, y colectiva, debe llegar un poco mas lejos.

Creo que todos los que formamos ESPURNA: profesionales, usuarios, familias, patronato y
voluntarios, no sélo debemos apoyar a los demas a disfrutar esos derechos, sino que debemos ser
conscientes, y hacer conscientes a quienes nos rodean, de que tenemos la suerte de poder disfrutar
de todas esas actividades junto con quienes las realizamos, y que diariamente podemos cumplir con
nuestras obligaciones de una forma positiva, sabiendo que con ellas colaboramos en crear un mundo

mejor.

Que tengais una buena Semana Santa y una feliz Pascua de Resurreccion.

ﬁa A lo largo de las semanas realizamos muchisimas actividades:
trabajamos, disfrutamos de nuestro ocio, nos relacionamos, hacemos
deporte, nos formamos, nos sentimos parte de la comunidad, participamos
en nuestras tradiciones -Tio de la porra, Fallas, Semana Sant-a
aprendemos visitando espacios culturales y disfrutamos de nuestro hogar.

El objetivo de ESPURNA es dar apoyos para que todo el mundo, todas las
personas que forman parte de este proyecto, puedan disfrutar de los
mismos derechos y asuman las mismas responsabilidades que el resto de
los ciudadanos.




AINHOA MARTINEZ Y SU CAPACIDAD DE
HACERNOS MEJORES

Santi Roca

Hay personas con un don o una capacidad que les hace especiales, ya sea: hacer mejores a los que les
rodean, entenderles, hacerles felices e incluso hacer sentir Unicos. Ese don lo tiene Ainhoa Martinez-
seleccionadora nacional del proyecto Liberty para jévenes promesas del atletismo paralimpico- y lo
aplica cada semana cuando se retne con nuestros chicos y chicas en la pista de atletismo. Ainhoa es,
ademas, directora de la escuela de atletismo del Club de Correr EI Garbi, con quien la fundacion tiene
un convenio que nos permite disfrutar de profesionales tan cualificados como ella, de sus instalaciones
y de su material, el mismo que utilizan sus atletas de élite.

Cada miércoles, uno de nuestros grupos se desplaza hasta el polideportivo, y alli nos espera ella con
Su sonrisa puesta y su simpatia; con esa manera de tratarnos que nos hace sentir tan bien y nos acerca
al apasionante mundo del atletismo, con el mismo empefio que la llevé a catapultar a Miriam Martinez a

la medalla de plata en los Juegos Paralimpicos de Tokio.

Junto con ella trabajamos y mejoramos en coordinacion, agilidad y entendemos mejor nuestro cuerpo y
nuestros movimientos. Nos sentimos -por un ratito- Héctor Cabrera o Kim Lépez y sofiamos con ir a
unos Juegos Paralimpicos algun dia. Pero, sobre todo, con ella somos felices haciendo deporte y
disfrutando de su trato, tan cercano y carifioso. Por ello queremos dar las gracias a Ainhoa, por hacernos

mejores y compartir estos ratitos de su vida con nosotros.

Sﬁ Con Ainhoa, nos sentimos felices haciendo deporte y disfrutando de su
amistad. Aprendemos a sofiar con la posibilidad de ser atletas de élite. Nos
sentimos bien y tenemos la oportunidad de compartir buenos momentos
juntos.

A v
EL6APB[







RESTAURANTE BOGA: UN PROYECTO
BRILLANTE E INTEGRADOR

Ana Fuentes

El Restaurante Boga, situado en un enclave unico en la Playa de Gandia, en la que fuera antafio una
afamada marisqueria, se realiza un proyecto inclusivo de Fundacio Espurna para insertar en la sociedad

a personas con capacidades diferentes y dar visibilidad a sus innumerables competencias.

En el restaurante se desarrollan a la par proyectos de formacién y empleo. El primero, los PFCB -
Programas de Formacion de Cualificaciones Basicas- de flCocinady i Re st a y B a nebsegundo,
con los trabajadores del Centro Especial de Empleo -CEE-. De los chicos en formacion podras disfrutar
en los dias lectivos vy, el resto de los dias del afio, contaras con la presencia de los trabajadores del
Centro Especial de Empleo de la Fundacié. Vengas cuando vengas, te atenderemos llenos de ilusién y

ganas.

Como proyecto para dar visibilidad y lugar de trabajo -con éptimas condiciones laborales-, el complejo
cuenta con unas inmejorables instalaciones para trabajadores y clientes, para asi disfrutar de unos
momentos inolvidables. Contamos con amplios y luminosos salones y cocinas, una zona infantil que
haré las delicias de los mas pequefios de la casa -libre de peligros del exterior, al estar acotada- y una
amplia terraza en un entorno rodeado de naturaleza cerca de la marjal, donde una planta autéctona de
la zona da nombre, imagen y filosofia al restaurante. Es una

planta de enea, llamada en valenciano fBogao .

La planta en cuestion esta representada en innumerables
elementos del restaurante, todos ellos realizados en los
talleres ceramicos de la Fundacion, donde destaca
especialmente: la vajilla moldeada artesanalmente, que es -
también simbolo de ingredientes de mercado local y ,sud®
preparacion tradicional y mediterranea. Con todo esto, solo

nos queda invitaros a venir y que nos conozcamos -0 bien

repetir-, jy que juzguéis por vosotros mismos!

ﬁi En el restaurante Boga
contamos con unos
maravillosos espacios para
aprender y experimentar en el
dia a dia.







LA VISION DEL MONITOR DENTRO DEL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Yaiza Barbera

Trabajo como monitora en uno de los Centros Especiales de Empleo -CEE- mas grandes que conozco, los
cuales estan creados para facilitar la integracion laboral a personas con diversidad funcional en el mercado
ordinario de trabajo, y en el que grupos dirigidos por monitores, trabajamos cada dia la preparacion de
diferentes técnicas para poder proporcionar a cada miembro, segin sus caracteristicas personales, un

trabajo productivo y remunerado.

Como monitora experimentada me asigno dos grandes objetivos que considero que son la meta de mi
labor: la integracion laboral y la social. Una vez alcanzadas las dos en un mismo grupo, mi papel de

monitora pasa a ser el de compafiera.

Nuestro objetivo principal y por lo que existen estos Centros, es demostrar -con esfuerzo, muchas ganas
de aprender y una gran dedicacion-, que podemos ser igual de productivos, efectivos y con una excelente

calidad de servicios, que cualquier departamento interno de las empresas que nos contratan.

Si Los CEE sirven para ayudar a

personas con discapacidad a que
puedan acceder al mercado laboral,
sentirse Utiles y parte de la
comunidad.




Dentro del amplio abanico de tareas y funciones, me gustaria destacar aquella en la que los monitores
tenemos que buscar la mayor polivalencia de cada participante del equipo, trabajando diferentes
habilidades con todo tipo de herramientas y maquinarias, y asi sumar facilidades en su incorporacion a

cualquier ambito laboral.

Por otra parte, la integracion social complementa el otro 50% de mi trabajo, establecer un buen vinculo
entre nosotros y una correcta relacion con el resto de los comparieros; esto proporciona una gran sensacion

de bienestar, seguridad, confianza y respeto que mejora la dinamica y el funcionamiento de todos.

Por ello, la comunicacién es el valor mas importante dentro de cualquier relacion entre personas, y en
nuestro caso es imprescindible. Saber en todo momento dénde nos encontramos todos evita dar paso a
una preocupacién innecesaria, también creer en uno mismo y en lo que somos capaces de aprender. Y,
sobre todo, no avergonzarse de pedir ayuda, porque siempre serd mejor preguntar y seguir aprendiendo
que ocultar y no avanzar. Una vez conseguimos unir estos factores, se crea un ambiente de trabajo
excepcional y muy gratificante para todos, tanto como ejemplo de superacion personal como para unos

buenos habitos de vida.

Todo trabajo tiene su recompensa y a pesar de que el grupo esté preparado y totalmente formado para
realizar sus tareas habituales sin el monitor, todo equipo necesita un guia, un responsable al que poder
dirigirse de una manera especifica y al que solicitar apoyo.

Podria decirse que el monitor es igual de necesario como lo son los eslabones de una cadena: piezas

perfectamente compenetradas y unidas, y lo suficientemente fuertes para aguantar un largo camino.

—

ﬁﬁ Trabajamos para que cada persona
tenga habilidades y capacidades en distintas
areas y no en una Unica tarea o funcion. Asi,
pueden ser mas valiosos y estar mejor
preparados para diferentes situaciones en su
vida diaria.

ATENCION
MAQUINAS
ENCENDIDAS,




EL SENTIMIENTO DE OCIO EN ESPURNA

Cristina Martinez

Comenzamos el afio 2023 y con ello nuevas aventuras, retos, propositos, aprendizajes,a mi go s/ a

El 2022 ha estado lleno de muchos cambios, de recuperar la ansiadai n o r ma Ide vdhaedaa@qmpartir
momentos con las personas que queremos, de mostrar nuestra sonrisa mas amplia y sobre todo volver

a contagiérsela a los demas.

Acabamos el ailo como mejor sabemos, disfrutando de una estancia vacacional en PortSaplaya.
Tuvimos el gran privilegio de disfrutar durante 5 dias de amaneceres increibles desde las vistas de
nuestro balcon y recorrimos La pequefia Venecia por

cada una de sus calles y desembocaduras.

Conforme iba avanzando el afio crecian las ganas de
compartir momentos y de disfrutar de nuestro ocio,
volver a recuperar lo que todos perdimos en época de
pandemia.

-

Con la vuelta al Centro, no solo regresamos
al trabajo, también a las actividades de ocio y
deporte que tanto nos gustan.




jRetomamos nuestros viajes como afos atras! Iban pasando los meses y aumentaba la demanda tanto
de los chicos/as, como de sus familiares, por lo que decidimos incrementar el nUmero de viajes, pasando

de realizarse de manera mensual a quincenal, y asi arrancamos el mes de febrero.

Nuestros viajes no son solo una forma de disfrutar, también simbolizan compartir, aprender, culturizarse,

convivir, divertirse, sociabilizar, explorar,c onocer é

He tenido la gran suerte de poder compartir todos estos momentos con ellos/as, y no sabéis lo
increiblemente realizado que te puede llegar a hacer ver a otra persona feliz. Como bien dicen, la

felicidad compartida vale por dos, y qué gran verdad.

Aprovecho para resaltar la figura del voluntariado, gracias a ella podemos realizar todo nuestro ocio, y

¢,qué decir? Somos una pequeiia -gran- familia.

Sdlo puedo dar las gracias a todos los que hacéis esto posible, a todo el equipazo interno, familiares
por confiar en nosotros, voluntariado, a los chico/as que nos regalan su tiempo, a nuestrosc h - f er

iGracias!
En caso de tener interés por participar en nuestro voluntariado puedes contactar con nosotros:

A través de la pagina web Fundacion Espurna: espurna.org/voluntariado#enlace-voluntariado

(rellenando el formulario). O mandando un correo a: ocio@espurna.org jTe esperamos!

Mas informacion
Voluntariado:

Ei Viajamos a distintos lugares y destinos y
siempre hacemos muchisimas actividades
divertidas. El ocio nos da mucha felicidad.



http://www.espurna.org/voluntariado#enlace-voluntariado
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CENTRO DE DIiA: UN LUGAR INCLUSIVO

Jennifer Usandizaga

iBienvenidos al Centro de Dial

Me llamo Jennifer y soy monitora del CD en la fundacién Espurna. Estd compuesto por chicos/as que
de lunes a viernes le ponen todas las ganas del mundo para afrontar un dia completo lleno de mil

actividades.

Se llevan a cabo talleres reducidos donde la atencion es individualizada y muy directa para poder
trabajar y potenciar las capacidades de cada usuario. Cada dia tenemos actividades diferentes a lo
largo de nuestro horario: natacién, deporte adaptado, baloncesto, fisioterapia, danza, petancaé Las
actividades deportivas nos encantan y las disfrutamos muchisimo. Cada uno de nosotros damos el
100% para conseguir nuestro objetivo por diferente que sea al del compafiero. También realizamos
actividades educativas y cognitivas un par de dias o tres por semana, nos gustan mucho y vienen muy

bien para reforzar y elevar nuestros conocimientos. Superarnos siempre es nuestro mayor objetivo.

Disfrutamos mucho de todas las propuestas y de nuestro trabajo, ya que es muy polivalente. El taller
de tornilleria es nuestro favorito, porque el trabajo en cadena nos motiva mucho y nos hace aprender
nuevas faenas. También el taller de costura, donde ponemos pasadores y cordones a los carritos de la
compra de la marca Rolser. En definitiva, nuestro dia a dia nos sirve para fomentar, reforzar y aprender

nuevos proyectos. ﬁﬁ

En el Centro de Dia tenemos talleres de pocos usuarios
donde ofrecemos atencion individualizada y directa para con
cada usuario. Nuestro horario incluye actividades deportivas
como natacién, deporte adaptado, baloncesto, fisioterapia,
danza y petanca, y también actividades educativas y
cognitivas.
Nos encanta cada actividad que hacemos y nos esforzamos
al maximo para alcanzar nuestros objetivos, aunque sean
diferentes a los de nuestros compafieros. Superarnos a
NOsotros mismos es siempre nuestro mayor reto.
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NUESTRO CENTRO DE ATENCION TEMPRANA
DIGNAVALL

Maria José Ciscar

La estimulacion Temprana es el conjunto de medios, técnicas y actividades que se emplean a nifios de
0 a 6 afos con el objetivo de optimizar el proceso evolutivo de las capacidades del nifio; cognitivas,

fisicas, emocionales y sociales.

El Centro de Atencion Temprana Dignavall, es un centro de la Fundaci6 Espurna de la CV que esta
situado en Tavernes de la Valldigna. Abrié sus puertas en enero de 2007 y su principal objetivo es dar
respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias 0 permanentes que presentan los nifios

y nifias con trastornos en el desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos.

Es un centro de atencion ambulatoria en el que los nifios pueden acudir con sus familiares 1, 2 0 3
veces a la semana a sesiones de 30 minutos. El acceso se realiza a través de los pediatras o
especialistas médicos, quienes solicitan a la Direccion Territorial de igualdad y Politicas inclusivas de
Valencia la necesidad de acudir al centro.

En el Centro somos un equipo de 7 personas y trabajamos con una metodologia multidisciplinar: cuatro
Técnicos en estimulacion, una logopeda, una fisioterapeuta y una psicéloga.

La logopeda se ocupa de prevenir y tratar retrasos y/o trastornos de la comunicacion.
El fisioterapeuta se centra en mejorar el area motora y postural.

Las Técnicos en estimulacion tratan de potenciar de forma integral procesos cognitivos basicos, socio
afectivos, psicomotores y sensoriales.

La psicologa se dedica al analisis, valoracion e intervencién integral de todas las areas del desarrollo
del nifio, teniendo en cuenta el entorno sociofamiliar. Se analizan las fortalezas y areas de mejora para

planificar un programa de intervencion individual adaptado y especifico para cada nifio/a y su familia.

Al inicio de la acogida, se realiza una evaluacion del desarrollo global del nifio, teniendo en cuenta los
aspectos del desarrollo fisico, motor, cognitivo, del lenguaje, social, emocional, afectivo y conductual.
Una vez finalizada la evaluacién se realiza una propuesta de intervencion individualizada que tiene
como finalidad resolver y prever problemas motores, emocionales, sociales, comunicativos, afectivos,

de conducta y de aprendizaje que puedan presentarse en el nifio.

ﬁa Nuestro centro de Dignavall busca ayudar a
los niflos/as que presentan trastornos en el
desarrollo o dificultades de aprendizaje.




Las sesiones son individuales y en ellas los padres participan de forma activa con materiales adaptados
y personalizados, desde una metodologia centrada en el juego y siempre familiares y profesores
cuentan con el asesoramiento de nuestras profesionales, para que todo el entorno que atiende al nifio

camine en la misma direccién.

Nuestro modelo de trabajo engloba al nifio, familia, colegio y entorno para incrementar y mejorar la
funcionalidad del nifio en todos sus contextos. Trabajamos con los nifios y sus familias de acuerdo a
las necesidades especificas y nuestro principal trabajo es sacar el potencial que tienen todos nuestros
nifos de la forma mas adecuada y divertida posible. Todo este trabajo de optimizar el proceso de
maduracion esta en manos de los padres y nosotras tratamos de guiar este proceso desde el
acompafamiento y naturalidad. Desde siempre trabajamos con la familia y la escuela en el mismo
proceso de mejora en este periodo de la vida tan importante y esencial de la infancia. La familia cuenta
con el apoyo especializado de las profesionales del centro. El trabajo en equipo repercute positivamente
en el bienestar del nifio y es por eso que los padres entran a las sesiones y reciben informacion y
formacion sobre juegos, actividades que pueden poner en practica en sus entornos naturales.

Continuamos acudiendo a los domicilios cuando se considera necesaria esta intervencion.

Como psicéloga, directora del centro y como madre, sé que no resulta nada facil asumir que un hijo
tiene necesidades. A veces los padres necesitamos tiempo para asimilar y entender qué necesita
nuestro/a hijo/a. La incertidumbre de no saber qué va a pasar, es un sentimiento que cuesta de manejar
y la Atencion Temprana ayuda a entender mejor que pasa y como podemos afrontarlo, para que

nuestros nifos mejoren y aprendan.

Me gusta entrar en el corazén de las familias para entender por qué a veces tienen sentimientos de
culpabilidad, se sienten frustrados, tienen verglienza, estan desesperados por no saber cémo ayudar

asush i j o¥sed aqui donde empieza nuestro bonito trabajo.

Lo bueno que tenemos las familias, es que siempre logramos salir adelante y nosotras tratamos de
formar un equipo especial donde los padres nos ayudan a entender mejor al nin@ y nosotras tratamos

de guiarles para que los nifi@s vayan adquiriendo nuevos aprendizajes.

Lo importante no es acelerar el desarrollo, pero si proporcionar al nifio y a su familia oportunidades en
las que el juego, el carifio y la motivacion fortalecen el aprendizaje para conseguir mejorar, pero siempre
respetando el ritmo evolutivo de cada nifio sin comparar ni presionar, pero siendo constantes y

transmitiendo ganas desde la positividad.
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LA SINERGIA ENTRE EL CENTRO
OCUPACIONAL Y EL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO

Alex Sirerol

Desde mi punto de vista como Director del Centro Especial de Empleo, los Centros Ocupacionales -

CO- de Gandia y Torrent juegan un papel muy importante en la evolucion del CEE por varios factores.

El primero de ellos es el apoyo que diariamente se realiza desde el centro, fundamentalmente en la
preparacion de materia prima que posteriormente es utilizada en los Enclaves Laborales para poder
fabricar el producto final. Asi mismo, una buena coordinacion entre ambos es clave, ya que se crea una
relacion basada en el i wii mvi ndébjdo a que, por una parte, los usuarios del Centro Ocupacional
desarrollan el objetivo de lograr su maximo desarrollo personal y, en los casos en los que fuera posible,
facilitar su capacitacion y preparacion para el acceso al empleo y poder dar el salto al CEE. Y, por otra
parte, este mismo tiene la ventaja de abastecerse de material preprocesado al que se le dara uso en

las cadenas de montaje dentro de los Enclaves en las empresas donde se acude a trabajar.

Al igual que puede suceder en el mundo del futbol, en el que cada equipo tiene su cantera donde va
formando a los jugadores que en un futuro seran claves en el primer equipo, el Centro Ocupacional es
la cantera o puente hacia la incorporacion de sus usuarios en la vida laboral dentro de un CEE. Visto
desde un punto de vista basado en la tecnologia, se tratan de varios engranajes que no solo se
concatenan entre si, sino que cada uno de ellos es fundamental en el objetivo final que se quiere

conseguir: la integracion de personas con discapacidad en el mundo laboral.

La preparacion y formacién que se da en el
Centro Ocupacional es importante para que los
usuarios puedan realizar su posterior trabajo en los
Enclaves Laborales. Ademas, es importante
destacar que CEE y CO se relacionan y coordinan
para lograr un beneficio mutuo y un trabajo en
equipo.











































